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工伤、安全事故

【湖南湘西】突发！吉首一工厂发生火灾，已致2死4伤

来源：江垭风情                           日期：2024年3月12日
https://mp.weixin.qq.com/s/4KgnhkFPSNk-zcezQiSaMA
湖南湘西吉首市峒河街道大田社区一沥青混凝土公司发生火灾，造成2人死亡、1人重伤、3人轻伤。经初步调查，此次火灾系厂房拆除时电切割产生火花引起下方重油桶起火。
【安徽阜阳】突发！安徽瓦斯爆燃事故，千亿国企巨头煤矿发生爆燃，安全事故频发：安全警钟再次敲响

来源：燃气行业交流站                        日期：2024年3月13日
https://mp.weixin.qq.com/s/RJijdOhbkZo3s7H-jVphpg
安徽省淮河能源控股集团旗下的谢桥煤矿，一个被封闭的工作面突发瓦斯爆燃，造成7人死亡、1人重伤、2人失联。公开资料显示，谢桥煤矿是国有重点煤矿，该矿地质条件复杂，属于煤与瓦斯突出矿井，且煤层自燃倾向性为自燃，煤尘具有爆炸危险性。在事故发生前不久，该矿集团原党委书记、董事长因涉嫌严重违纪违法被查，引发社会各界对企业内部管理的关注。
【湖北黄冈】突发！湖北黄冈一化工厂爆炸！附视频

来源：作本化工视界                          日期：2024年3月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/30nJTaWM5tznnXiWAoqwZw
湖北黄冈蕲春县刘河镇的海燕锌业化工厂突然发生爆炸，海燕锌业科技一名工作人员透露，火灾起因是邻近的湖北蕊源电子有限公司厂区首先发生火灾，火势迅速蔓延至海燕锌业厂区，进而引发化工储罐的爆炸。事故造成3人轻伤，当地空气中弥漫着刺鼻的化学品气味。
【山西吕梁】7人全部找到，均已遇难！
来源：都市现场                             日期：2024年3月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/erPyaI4iDU9ARmDsabXYWQ
山西省吕梁市中阳县桃园鑫隆煤业有限公司井下煤仓发生溃仓事故，造成7人被埋死亡。山西省应急管理厅透露，事发时因给煤机出煤不畅，矿方安排现场检修，在检修过程中煤仓内的煤泥突然涌出，将作业人员掩埋。该起事故是吕梁市继去年12月13日山西焦煤集团华晋焦煤沙曲一号煤矿较大煤仓事故后，又发生的煤仓溃仓事故。
【河北三河】河北燕郊燃气泄漏点位仍在查找 部分小区停气已达3天
来源：石油建协非开挖专委会                   日期：2024年3月20日

https://mp.weixin.qq.com/s/SHRqsQ2Fv9t9Z-c9DjiNWA
河北三河市燕郊发生因燃气泄漏引发的爆燃事故，造成7人死亡、27人受伤。事故调查专家组组长表示，事故系输送中的燃气管道泄漏导致。事故发生后，三河泰达燃气有限公司发布公告，燕郊共有50个小区和单位从3月13日开始停气。有记者获悉，此次事故燃气泄漏位置仍在查找，燕郊部分小区停气已达3天。

【台湾高雄】台湾突发爆炸，已致2死6伤
来源：南方都市报                             日期：2024年3月24日

https://mp.weixin.qq.com/s/X4MutR2O9Dk8rJSsfBUKfw
台湾高雄市佳丰铝业工厂突发爆炸，造成2人死亡、6人受伤。据相关部门初步调查，事故原因为厂方在灌模作业期间，疑似控制系统异常，降温水量不足，导致铝水接触时发生爆炸。工厂负责人发布声明向员工、家属及社会大众致歉，表示会负起相关责任，绝不逃避。详细事故原因仍在调查中。
【广西崇左】爆破员违规使用微信群沟通，理解偏差致3死！广西发布调查报告
来源：封面新闻                            日期：2024年3月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/nV0nR62NfIzdwB5RN_3fkg
广西舜拓建设工程有限公司在未制定爆破技术设计和施工组织设计的情况下，安排在高峰山矿区爆破作业。技术员未按规定使用对讲机进行通讯，违规使用手机微信群进行文字沟通，在未得到警戒完成指令的情况下，违规履行其他爆破员的起爆职责，按动起爆按钮。最终导致3人死亡，直接经济损失约420万元。
【河北邢台】河北突发事故！2人不幸遇难
来源：中国新闻社                          日期：2024年3月31日

https://mp.weixin.qq.com/s/F-0WmJ65tkulQet4Bj_y9w
河北省邢台市沙河市的冀中能源股份有限公司葛泉煤矿发生一起安全事故，造成2人死亡。事故原因正在调查，善后工作已经展开。该矿为国有重点煤矿，核定生产能力90万吨/年，事发时井下有200多人在按规定作业。
职业卫生、安全规定

【pdf】GBZ 76-2024 职业性急性化学物中毒性神经系统疾病诊断标准
来源：生产安全管理网                        日期：2024年3月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/wIDEvkqGh7o8BfW1SaaYmg
国家卫生健康委员会近日发布新修订的《职业性急性化学物中毒性神经系统疾病诊断标准》，自2025年3月1日起施行。《标准》主要修订3个方面内容：

①　将观察对象修改为接触反应。标准将原标准的“观察对象”修改为“接触反应”。规定接触反应一般需医学监护1 d～3 d，对接触致病潜伏期较长的化学物者，可适当延长医学监护时间，一般不超过7 d；

②　补充中毒性神经系统疾病的分级指标。“昏睡”是中毒性脑病的症状之一，标准将其补充在中度中毒性脑病条款中。补充重度中毒性脊髓病的诊断分级指标。在中度中毒性周围神经病增加了四肢受累肌肉肌力减退至4级的指标；

③　增加重度中毒性脑病分级诊断的客观依据，将出现脑部定位损害可伴有头颅影像学或神经电生理相应部位受损改变作为重度中毒性脑病的诊断指标。
【广东深圳】瞒报，多人被刑拘！深圳公布调查报告！

来源：南方都市报                         日期：2024年3月28日 

https://mp.weixin.qq.com/s/tGX9IcLhl9KmzFzsb5TYlQ
近日，深圳市福田区应急管理局发布《华富街道华富村东、西区旧住宅区改造项目

“8·18”一般高处坠落事故调查报告》。该起事故造成1人高空坠落死亡，是一起因施工单位履行安全生产主体责任不到位、安全隐患未及时整改等原因导致的生产安全责任事故。事故发生后，由于相关单位未向政府相关部门报告事故，总承包单位中国建筑第五工程局有限公司被建议处罚，项目副经理等人被刑事拘留。
 新规速递｜GBZ 59—2024职业性中毒性肝病诊断标准（代替GBZ 59—2010）

来源：职业病法律                             日期：2024年3月30日 

https://mp.weixin.qq.com/s/n9UljKGPbNcqfZvivvwBTg
国家卫生健康委员会近日发布新修订的《职业性中毒性肝病诊断标准》，自2025年3月1日起施行。《标准》主要修订3个方面内容：

①　修改诊断原则。以“肝功能试验指标异常”为诊断起点，并强调靶系统为消化系统；

②　修改和调整部分分级指标。删除了急性中毒中“轻、中、重度黄疸”表述，调整了部分肝功能试验指标；

③　修改附录内容。增加职业性中毒性肝病定义、亚急性中毒的定义与处理、严重上消化道出血的判定标准、常规肝功能试验指标；调整B型超声声像异常描述；补充常见肝脏毒物种类；简化鉴别诊断；删除了临床救治部分。将临床肝病诊断标准、实验室及辅助检查指标和方法纳入标准修订。将治疗原则及处理原则列入附录。
职业危害与预防
预防职业性铅中毒，带您一起远离“铅”绊
来源：广东省职业病防治院                      日期：2024年3月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/wY0QX77zxeGN0vnHd7YpxQ
铅是一种重金属，被广泛应用于铅酸蓄电池制造、颜料、油漆、玩具和药品生产等领域。以烟雾或颗粒形式吸入是铅主要的职业暴露途径。铅对公众健康最大的影响是导致儿童神经发育不良和成人心血管疾病。预防职业性铅中毒，可从以下几方面进行预防：
①　铅作业企业应采用新工艺，加强工作场所通风措施。每个物料转运点和烟尘漏泄处（如排铅口、放渣口等），均应设通风、除尘、除毒装置。配料和卸料处也应密闭、通风、除尘、排毒；

②　工人要注意个人卫生，防止铅从呼吸道吸入。采取轮班作业模式，缩短劳动时间。工人上岗前、在岗期间和离岗时均要进行健康检查；

③　谨慎使用含铅药物和化妆品，倡导避免使用含铅涂料和制品，选购符合国家或行业标准的电子产品及儿童玩具。

 工厂企业火灾如何预防？以下防火提示请熟知→
来源：广东应急管理                         日期：2024年3月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/R-G5XVlfsE4uRNwCA0D0VQ
广东应急管理局发布提醒，劳动密集型企业、石油化工企业、仓储仓库等几类企业需特别注重消防安全管理，注意日常做好以下火灾原因控制：
①　违规电焊；
②　工电气线路敷设，电气设备不规范，现场施工消防安全管理不到位；

③　违规使用易燃可燃材料，可燃物质对堆放不规范，违规占用防火间距，消防设施不完善，消防水源不足；

④  厂房仓库违规住人，疏散通道或安全出口不畅通，建筑材料耐火等级低；

⑤  建筑形式多样，扑救困难；

⑥  未明确消防安全责任人和消防安全职责，未及时消除火灾隐患。
社会保险、公积金
【福建】案例精选｜职工违反劳动纪律不影响工伤认定
来源：中国劳动和社会保障法律网                日期：2024年3月12日
https://mp.weixin.qq.com/s/X0B0BGXCjEBgv5LblHBpbg
陈某在A公司，从事车辆检测引车员工作。2015年8月，陈某从公司外出时因交通事故受伤，该事故经公安交警部门认定，陈某承担本事故次要责任。2017年2月被当地人社局认定属于工伤。A公司不服该决定，诉至法院。二审法院认为，陈某是在工作时段擅自外出，属于擅自脱离工作岗位。依据《关于职工违反企业内部规定在下班途中受到机动车伤害能否认定为工伤的请示》的复函认为，职工所受伤害只要符合《工伤保险条例》第十四条第（六）项规定的“上下班途中，受到机动车事故伤害的”规定，就应当认定为工伤。职工违反劳动纪律，应当受到劳动纪律制裁，不影响工伤认定。
【广东】不受户籍地或居住地限制！广东医保新政策来了
来源：广东新闻频道                          日期：2024年3月24日

https://mp.weixin.qq.com/s/RUMGMfYSEVjVN-7JeTBsqA
近日，广东省医疗保障局发布《关于做好新生儿医疗保障工作的通知》，明确新生儿监护人可凭新生儿出生医学证明，在新生儿出生后180天内，在全省任一统筹地区办理城乡居民基本医疗保险参保缴费，不受户籍地或者居住地限制，不需要提供户口簿或居住证明。这代表新生儿自出生之日起，所发生的符合规定的医疗费用，均纳入医保报销范围。
中国第一大职业病群体，谁在为他们发声

来源：南方周末                            日期：2024年3月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/4eewmE0VCkviu5N2FtLLgA
尘肺病是分布最广的职业病，也被称为中国第一大职业病。随着过去30年对涉尘工厂环境整治、大量小煤矿关闭，加上上世纪90年代患病的工人日渐死亡，尘肺病似乎成为旧时代的问题。但公益机构大爱清尘发现，最近几年，在台面切割、义齿制造等行业中新增一批“90后”尘肺病患者，同时历史遗留问题没有在根源上解决，新旧问题交织，尘肺病患者仍缺乏生活保障。自2012年以来，大爱清尘通过链接人大代表，积极开展尘肺病相关政策倡导。十多年间，他们曾动员上百位代表委员向全国两会与相关部委递交建议提案，试图推动立法，以法律的形式保障每一个尘肺病农民工的权利。
好消息！工伤保险跨省异地就医直接结算将开展试点
来源：人力资源和社会保障部                   日期：2024年3月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/jdE_DhQmzrQ2mNjsPCGT5Q
4月1日，由各省（自治区、直辖市）和新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅（局）选择部分地市启动工伤保险跨省异地就医直接结算试点工作，依托全国工伤保险异地就医结算信息系统，实行试点地市人员持社会保障卡（含电子社保卡）直接结算跨省异地就医住院工伤医疗费用、住院工伤康复费用和辅助器具配置费用。试点期限为一年。

女工与性别

【江苏苏州】最新！法院发布女职工权益保障10大典型案例（2024）
来源：劳动法研究                            日期：2024年3月16日

https://mp.weixin.qq.com/s/ovlYwA-IHwzgmTj5JATaBA
近日，苏州市中级人民法院召开新闻发布会，发布2018-2023年苏州法院涉女职工劳动争议审判十大典型案例。案例内容包括：试用期用人单位不得任意解除与孕期女职工的劳动关系、女职工可兼得产假期间正常提供劳动的报酬和生育津贴、孕期女职工的产检时间应当计入劳动时间、男职工护理假权益依法受保护等。
【广东珠海】全国首例！男子家暴无视人身安全保护令被追究刑责！
来源：性别研究视界                         日期：2024年3月21日
https://mp.weixin.qq.com/s/bKSgIjfEWubH5FpdIsl6Tg
2015年1月，小丽和张某结婚。婚姻期间双方时有争吵，张某偶有打骂。2019年4月，两人离婚，但没离家，张某家暴情况变得频繁，小丽向香洲法院申请人身安全保护令。人身保护令发出后，张某仍屡次违反人身安全保护令，对前妻大打出手并恐吓威胁。近日，广东珠海香洲法院以拒不执行裁定罪对被告人张某作出一审判决，判处有期徒刑八个月。这是全国首例因违反人身安全保护令被法院以拒执罪判处刑罚的案件。
【广东深圳】何以为家（三）｜当生育变成生意：一线医务工作者揭露民营医院的生意经
来源：食物天地人                           日期：2024年3月25日
https://mp.weixin.qq.com/s/EalitaDHgqP9G-fOAVG6sQ
近年来，人口生育率不断下降，年轻人因工作、生活压力而缺乏生育意愿的问题，引发了诸多讨论。作者访谈了在深圳民营医院工作5年的小欧，管窥到一条围绕生育而形成的庞大产业链。小欧所在医院服务的主要人群是外来务工人员，这些有生育意愿却存在生育障碍的群体，不仅在生产领域受到资本的剥削，在再生产领域也被卷入了医疗资本积累的链条。民营医院通过商业广告投放、主动联系患者、规定医护业务量，维持着“稳定客户”。
环境健康

“最严限塑令”下，被遗忘的奶茶杯
来源：摆脱塑缚                           日期：2024年3月21日

https://mp.weixin.qq.com/s/FR7S6JPh0QAXkSQJR4VSaA
中国连锁经营协会联合美团发布的《2023新茶饮研究报告》显示，全国新茶饮2023年市场规模约1498亿元。但新茶饮包装对塑料制品有高度依赖性。环保组织合肥市善水环境保护发展中心曾做调研，据不完全统计，2023年4月合肥市四大行政区内卡旺卡、沪上阿姨、蜜雪冰城三家新茶饮连锁品牌共有309家门店，仅一天消耗的一次性塑料杯高达12.97万个。在“限塑令”政策下，“一管一袋”多采用可降解塑料制品，但杯体、杯托、杯盖等使用的一次性塑料，仍在带来“白色污染”。
绿眼观察 | 外卖“无需餐具”选项形同虚设，环保初心为何错付？
来源：绿中原                               日期：2024年3月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/InCm3FvngHSrqsTSWDBo4g
一项涉及多个城市31家热门快餐及饮品连锁店的124份外卖订单调查显示，按“无需餐具”要求执行的商家仅占29.27%。近七成环保订单的消费者可谓是初心“错付”。点外卖选“无需餐具”，本意是为了节约资源，减少污染，但许多商家会一律附赠餐具，使得“无需餐具”选项形同虚设。
【河南】3年内不得向涉事机构购买政府服务 | 河南通报4起监测数据弄虚作假典型案例
来源：环境监测实战                          日期：2024年3月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/o9Pf7TX68w-3AImqcbMebA
近日，河南省生态环境厅办公室通报4起典型案例，公布案情及查处情况，并依规对涉事企业环境信用等级给予降级等处理。通报指出，环境监测数据是客观评价环境质量状况、反映污染治理成效、实施环境管理与决策的基本依据。全省各级生态环境管理部门要加强监督检查，严厉打击监测数据弄虚作假行为，保证监测数据的真实性、准确性。通报要求，河南省生态环境系统3年内不得向涉事的4家社会生态环境监测机构购买政府服务。
警惕内分泌干扰物从胶带、胶粘标签进入果蔬
来源：无毒先锋                             日期：2024年3月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/LKpLhpQPfU5n5qkW3FQ6fA
超市中许多果蔬会用不干胶胶带直接绑定蔬菜后销售。“不干胶”是压力敏感型胶粘合剂的俗称。不干胶能用于生产胶带、胶粘标签等制品，但这类胶粘剂中可能添加增塑剂。因此，水果和蔬菜上直接粘结胶带、胶粘标签可能增加人类从果蔬中摄入邻苯的风险，导致不孕、哮喘、高血压甚至癌症等疾病。

其他
 真是奇怪，这位人大女代表的提案提了什么？为什么这么多人骂？
来源：八零姑娘                           日期：2024年3月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/6GAbYt2yjsNGJGTQ_N4KUw
近日，一位人大代表提案收到网络热议。全国人大代表黄超认为：外卖骑手超负荷工作，主要是外卖单子单价不错，影响了外卖员身体。因此建议降低外卖单单价，从根本上解决超负荷工作问题。作者认为，该名人大代表不了解外卖行业数字控制及外卖员基本现状，加上否定“勤劳致富”观念所以导致被众多网友骂。
全球不平等差距正在扩大，世界上60%的人变得更加贫困
来源：世界经济论坛                      日期：2024年3月16日

https://mp.weixin.qq.com/s/zEOTqnI7Mhb36x_330m6Gw
英国乐施会一篇研究全球收入分配极端情况的论文发现，贫富差距没有缩小，反而在扩大，世界上60%的人变得更加贫困。报告强调，全球正有48亿人口比2019年变得更加贫困，其中妇女、少数族裔和边缘社群首当其冲。女性从事着一些薪酬最差、最不稳定的工作，并继续面临着巨大的性别薪酬差距。男性拥有的资产比女性多105万亿美元，相当于美国经济规模的四倍多。报告以及其他研究还指出，新冠肺炎疫情是收入不平等加剧的一个重大转折点。
国际劳工组织达成一项关于生活工资的协议
来源：国际劳工组织北京局                     日期：2024年3月19日

https://mp.weixin.qq.com/s/XUpIMbfN1D8Nfq0NmLY5iA
长期以来，全球平均工资呈上升趋势。然而，与生活费用相比，全世界数百万正规和非正规经济部门工人的工资仍然很低，生活在贫困中。这些劳动者及其家庭往往无法承担健康的食品、体面的住房、医疗卫生服务或子女教育。国际劳工组织关于工资政策的专家会议达成了一项关于生活工资问题的协议，这项协议在3月13日的国际劳工组织理事会会议上获得了批准。体面的工资是经济和社会发展以及促进社会正义的核心。

【韩国】韩国乱了！首尔大学医学院教授将集体辞职
来源：中韩动态                             日期：2024年3月19日

https://mp.weixin.qq.com/s/pXLEvDXtaSW4cg1-OTz3vw
韩国政府的一项医学院扩招计划（今年2月6日，韩国保健福祉部宣布，为解决医生短缺问题，2025学年医学院招生规模将从现阶段的3058人增至5058人。）遭到了医生们的强烈反对，引发韩国医疗行业大罢工。韩国首尔五大医院实习和住院医生2月20日率先开始全面停工，时间已近一个月。目前来看，无论是不愿复工的韩国医界，还是持强硬立场的尹锡悦政府，双方的对峙依旧没有缓和的迹象。近日，首尔大学医学院共有380名教授中的283人同意统一提交辞职书，逼迫韩国政府让步。罢工已导致首尔五家大学医院每日亏损额已达数十亿韩元以上（10亿韩元约合人民币540万元）。
【韩国】韩国首尔公交车工会举行罢工，市区97.6%公交将停运
来源：澎湃新闻                              日期：2024年3月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/Y1hB1T4fljgnV5XHkvzidQ
韩国首尔市公交车工会等多方与资方就薪资问题举行谈判，由于双方未能缩小意见分歧，工会决定自当地时间3月28日起举行罢工。韩国汽车工会提出将薪资上调12.7%的要求，然而资方认为这一涨幅过高。双方自2023年12月起共举行9次谈判，但都未能缩小意见分歧。首尔市公交车工会由65家公交车运营商组成，其中参与此次罢工的公司共61家。罢工后，首尔市区共7382辆公交车中的97.6%将停运。

【广东】公司取消加班导致收入降低，员工能否被迫离职主张经济补偿?（高院再审） 
来源：劳动法研究                           日期：2024年3月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/DG_P6-BK5v401sc931KU-Q
赖某2013年9月入职京天物业公司，从事保安员工作。公司2019年3月以包干制的方式将保安服务外包，并在5月发出《工作安排通知》，将包括赖某在内的六名保安员工作时间调整为每日上班8小时。因加班被取消，导致工资收入降低了，赖某提出被迫解除劳动合同并要求公司支付解除劳动合同的经济补偿金，起诉至法院。广东省高院认为，公司根据自身生产经营需要及人员配置情况调整员工的工作时间，属于企业用工自主权的重要内容，并不违反法律。故赖某以公司无故降薪为由单方解除劳动关系并要求获得经济补偿金，于法无据。
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